附件1

部门绩效自评工作情况总结
1、 自评工作开展情况
为了贯彻落实《中共怀远县委、怀远县人民政府关于印发<全面实施预算绩效管理的实施办法>的通知》（怀发【2020】5号）要求，按照县财政局《关于开展2021年度县级部门预算绩效单位自评和部门评价工作的通知》（怀财监【2022】6号），本部门组织对2021年度纳入部门预算的项目支出全面开展了绩效自评，共涉及到10个项目，涉及资金3677.68万元，占项目预算总额的100%。我镇抽调各部门具体负责人对2021年度部门整体支出开展绩效自评，从评价情况看，我镇10个项目基本全部达到了预期绩效目标，圆满完成了上级下达的各项工作任务，提升了我镇工作效率，也提升群众对我镇党委政府的满意度，有效保证了我镇社会、经济等各项工作稳定发展。
2、 自评结果概述
怀远县河溜镇人民政府在2021年度部门决算支出涉及10个项目，整体项目绩效自评得分为98.6分。具体如下：
1、 人大工作经费项目自评结果概述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98分，全年预算数6万元，执行数5.24万元，完成预算的87%。基本取得预期目标，人大所需经费已按时支付，保障了人大事务正常运行。
2、 社会治安综合治理经费项目自评结果概述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98分，全年预算数17万元，执行数16万元，完成预算的94%。取得了预期目标，河溜镇全镇信访管理水平得到了提升，信访事件减少，提升了群众满意度，有利构建了平安乡镇。
3、 退役军人事务管理费用项目自评结果概述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分100分，全年预算数70万元，执行数69.7万元，完成预算的99.5%。取得预期目标，保障了全年退役军人事务站工作顺利正常开展，也保障了为退役军人的服务水平，得到了退役军人好的满意度。
4、 教育经费自评结果概述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98分，全年预算数217.5万元，执行数203.71万元，完成预算的94%。取得预期目标，保障了全镇代课教师和退养民师待遇的按时足额发放，使得全镇教育事业顺利开展，积极关注留守儿童。
5、 特困人员救助供养支出项目自评结果概述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98分，全年预算数625万元，执行数560.69万元，完成预算的90%。取得预期目标，全年河溜镇的特困救助人员的补助足额发放，保障其衣食无忧，提升群众对政府的满意度。
6、 对村民委员会和村党支部的补助经费项目自评结果概述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98分，全年预算数610万元，执行数589.05万元，完成预算的97%。取得预期目标，全年保障了全镇20个村村干部的工资社保等待遇的发放，并及时拨款村组织办公经费，使得全镇村级事务正常运转，提升了办事效率。
7、 计划生育服务支出项目自评结果概述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分97分，全年预算数77万元，执行数64.19万元，完成预算的83%。取得预期目标，全年独生子女成保健费和计生专干工资社保等待遇及时发放，加强了妇女保健检查，提升了妇女权利意识。
8、 秸秆禁烧项目自评结果概述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98.5分，全年预算数481.9万元，执行数814.27万元，完成预算的169%。取得预期目标，全镇13.2万亩内午秋两季农业生产期间秸秆禁烧无火点发生，打捆面积增加，环境得到了很大改善。
9、 行政运行、工资类支出经费项目自评结果概述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分96分，全年预算数1433.28万元，执行数1242.82万元，完成预算的87%。取得预期目标，保障了全年河溜镇各机关部门顺利开展了工作，提升了办事效率，以及群众的满意度。
10、 优抚、社会定补经费项目自评结果概述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98分，全年预算数140万元，执行数112.01万元，完成预算的80%。河溜镇的优抚补助，民政优待等特殊人员的补助足额发放，保障其衣食无忧，提升群众对政府的满意度
三、下一步工作措施
2021年以来，本部门预算整体绩效运行总体较好，项目经费按专项进行明细核算，做到了专款专用。本部门实施通过动态监控中也发现一些问题：一是个别项目支付进度缓慢，如秸秆禁烧项目，午秋两季周期较长，需等县级部门验收完成之后才能进行支付；二是记账凭证未及时按月记账，个别月份有延迟记账现象。针对以上不足和下一步部门整体支出管理的需要，拟从三个方面采取措施加以改进：
（1） 加强预算管理，确保项目的科学性。在编制年度预算时，在进行调查研究的基础上，充分论证项目立项的必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性，确保项目具有可操作性，项目实施达到预期效果，发挥最大效益。强化预算下达、预算执行环节指标使用实现前后对应，为单位进行绩效目标控制管理提供基础保障，提高单位项目支出资金使用、项目实施精细化管理水平。
（2） 细化项目管理，确保项目按期实施。项目一经批复，各实施部门要认真细化方案，明确责任人，确定项目实施期间，定期开展内部检查，出现不可抗力因素，及时按程序进行必要的调整和变更，同时，做好各项目支出绩效目标执行中的控制管理，建好控制台账，确保资金对应绩效目标执行，强化项目推进过程的管理，确保项目按计划推进。
[bookmark: _GoBack]（三）严格人员管理，提高绩效目标管理水平。加强财务人员培训，熟练掌握预算编制和预算执行等各项政策，严格遵守各项财经纪律，不断提高业务能力，确保预算指标执行过程不交叉，不断提高绩效目标管理水平。
四、附件
上述项目的《部门整体支出绩效自评表》及10个项目自评表见附件。

