蚌埠市教师项目式学习及论文写作能力提升培训方案
为深入推进《数据驱动因材施教—蚌埠市“基于教学改革、融合信息技术的新型教与学模式实验区”实施方案（2020-2023）》中的智慧课堂促进精准教学探索行动以及数据支持的因材施教研究行动，提升教师信息化教学能力及论文写作能力，促进教师专业发展及实验工作可持续发展，特开展项目式学习及论文写作能力提升培训。
一、培训目标
以培养一支能够开展项目式学习并引领实验区创新教与学模式探索，能够独立撰写学术论文、总结输出实验区探索经验成果的实验校骨干教师队伍为主要任务。以思想认识明确、理论基础扎实、实践操作熟练突出为培训目标，具体如下：

1.能够说出项目式学习的内涵、开展原则及实施流程。

2.能够结合具体教学内容，进行单一或跨学科的项目式学习设计与实施。

3.能够准确表达论文写作结构、思路与方法，独立完成论文撰写。

二、培训对象
主要包括实验校骨干教师及承担课题研究成果总结、论文写作等工作的课题组核心成员。每所实验校需指派3-5人参与培训，建议参与课题研究的每个学科至少1人参与培训，参与培训学员总人数不超过60人。

三、培训内容
依据培训目标设计培训内容如表1所示。

表1 课题申报人、参与人和教研员教学研究培训内容
	日期
	时间
	专题
	培训内容
	主讲人

	7月
9日
	8:30-

11:30
	1.项目式学习案例分析
	具体内容：
项目式学习案例分析与解读。
实践任务：
交流研讨
	郭  炯
常咏梅
郝建江
房  立

	
	
	2.项目式学习任务设计
	具体内容：

单一学科及跨学科的项目式学习任务设计原则、方法及注意事项。

实践任务：合作设计；交流讨论；汇报展示
	

	
	2:30-

5:30
	3.项目式学习资源设计
	具体内容：

项目式学习资源设计的原则、方法及选用策略。

实践任务：合作设计；交流研讨；汇报展示
	

	7月
10日
	8:30-

11:30
	4.项目式学习评价设计
	具体内容：
项目式学习的评价设计与应用。

实践任务：合作设计；交流研讨；汇报展示
	

	
	2:30-

5:30
	5.论文写作
	具体内容：

（1）论文写作的意义及流程。
（2）论文的框架结构。

（3）论文各部分写作方法。
（4）论文写作常见问题及解决办法。

实践任务：交流讨论
	郭  炯


备注：
培训地点：蚌埠市江淮智慧教育研究院。
资料准备：培训学员需准备前期做过的项目式学习教学设计方案及撰写的论文。
四、培训方式

培训拟采取面对面参与式培训和网络研修相结合的形式。主要通过专家讲座、案例分析、网络研修等方式，帮助参训人员理解掌握项目式学习的概念内涵、开展原则、实施流程、任务设计、资源设计、评价设计等，以及论文写作的意义价值、框架结构、写作方法等。
1.专家讲座：帮助参训教师理解项目式学习的内涵、适用情境、实施流程，以及论文写作的结构、步骤、方法等。
2.案例分析：分析项目式学习、论文典型案例，感知项目式学习的任务设计、资源设计、评价设计，了解论文写作的结构与内容等。
3.汇报展示：结合培训内容，组织项目式学习教学设计方案展示、交流、研讨等活动，通过专家点评、小组互评等方式考核培训效果。
4.网络研修：借助网络研修平台，围绕项目式学习开展与实施、论文撰写过程中遇到的问题与各实验校课题指导老师研讨，在交流协作中探索问题解决方法。
五、考核评价

教师在整个学习过程中，按每天的培训要求将自己的所思所想、任务的过程性成果发布到培训平台，并将设计完成的项目式学习教学设计方案进行展示。适时记录参训者的学习过程与成果，促进知识外化与学习反思，加强学习成效；促进交流研讨与经验共享，且为后期持续交流，为形成“学习共同体”奠定基础，也有利于在培训结束时，对教师的参与程度、参与质量、学习成果进行综合性评价。
六、组织保障
1.管理制度

领导重视，任务明确。实验区落实组织工作，指定专门人员负责后勤保障与培训管理。工作团队分工如下。

	人  员
	主  要  职  责

	联络执行人

班主任
	就后勤事务与学员沟通、联络；食宿、交通的安排。

	主讲教师
	多名。培训内容讲授；组织讨论；学习评价。

	研究生助教
	多名。配合主讲教师组织开展培训活动。


2.教学设施

根据参训人员数量安排培训场地，提供培训所需的软硬件环境，支持现场培训中资料下发、广播展示、小组研讨、写作练习等活动的开展。
