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招商党组〔2022〕6号

关于印发《怀远县招商引资企业高管子女

就学服务办法实施细则（试行）》的通知

各部室：

现将《怀远县招商引资企业高管子女就学服务办法实施细则（试行）》印发给你们，请认真抓好贯彻落实。

怀远县招商服务中心

2022年8月13日

怀远县招商引资企业高管子女就学服务

办法实施细则（试行）

第一条  为进一步贯彻落实《怀远县高层次人才子女就学服务办法（试行）》（怀组通字〔2022〕30号）文件精神，切实做好全县招商引资企业高管人员子女就学服务工作，结合我县实际，现制定如下实施细则。
第二条  成立怀远县招商引资企业高管子女入学工作审核小组，由县招商中心党组成员、办公室、项目部相关人员参加组成，专项负责企业申请材料的审核、认定。

第三条 适用对象
本细则所称招商引资企业原则上指本县实际投资5000万元以上且经过县双招双引领导小组研究通过的招商引资企业；对县双招双引领导小组成立前引进的招商引资企业，以项目正式投资协议为依据，经审核小组集体研究后予以认定。企业高管人员是指在公司管理层担任重要职务、负责公司经营管理、掌握公司重要信息的人员，主要包括董事、董事长、执行董事、监事、法人、经理、副经理、财务负责人，上市公司董事会秘书和公司章程规定的其他高层次管理人员。
第四条 办理程序

1.提交申请。招商引资企业根据高管本人申请，将高管人员子女就学申请报告及相关附件证明材料，报送至县招商中心项目部。

2.受理、审核。由县招商中心项目部负责受理企业高管子女就学申请材料。对于资料不齐全或不符合规定暂不受理的，要进行一次性告知需补报的所有材料及暂不予受理的理由；对于事实清楚、依据充分、符合规定且材料齐全的，及时上报分管领导、主要领导审批；针对存在争议或特殊情况需“一事一议”的申请事宜，由审核小组召开集体工作会议，对其企业高管子女入学申请进行集中研究，予以审核认定。
3.出具意见。企业高管子女入学申请报经相关领导审批，或经审核小组研究通过后，由县招商中心出具审核意见、加盖单位公章，并将审核后的相关证明材料转报至县教体局。
4.跟踪反馈。由县招商中心项目部对企业高管子女入学办理情况动态跟踪，及时反馈办理进度，督促企业高管子女按时到拟就读学校办理入学手续等。

第五条  申请材料

1.《怀远县高层次人才子女就学申请表》一式2份； 

2.招商引资企业相关材料，包括招商引资项目投资合同、企业营业执照复印件等；

3.申请人身份证明（港、澳、台同胞以及外籍人士提供护照或其他合法身份证明）、结婚证、户口簿、子女出生证等；

4.申请人职务证明材料，包括公司章程、劳动合同、任职文件和参保证明等；

5.申请人及其配偶所属不动产权证或房产证、购房合同、租房合同等房产、居住证明材料；

6.申请人子女由外地转学的需要提供子女在原就读学校的相关材料。
第六条 工作制度

1. 建立台账登记制度。在受理招商引资企业提交的高管子女入学申请后，应及时建立标准、规范的服务台账，如实记录企业申请信息、审核过程、办理结果等内容，逐一做好信息登记及材料备份工作。
2. 实行AB岗制度。为确保招商引资企业高管子女入学服务工作运行通畅，县招商中心项目部与办公室应加强协作配合，实行互为备岗，项目部为该项业务主办科室，当其因故不在岗时，由办公室顶岗办理。
第七条  本单位相关人员应严格执行招商引资企业高管子女入学审核程序和审核标准，分工负责，协调配合，认真做好材料受理登记、审核、转报等工作，同时增强服务意识，发现问题及时沟通，持续跟踪反馈办理进度，积极做好招商引资企业高管子女就学服务工作。

第八条  本细则自制定之日起执行。
怀远县招商服务中心文件件
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