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怀人社〔2023〕29号



怀远县完善小微民营企业参加工伤保险的工作方案

为贯彻落实市人社局《蚌埠市贯彻落实〈关于加快推进小微民营企业参加工伤保险有关问题的通知〉意见》（蚌人社秘〔2023〕28号）精神，保障我县小微民营企业职工的工伤保险权益，分散小微民营企业工伤风险，创优营商环境，现就完善我县小微民营企业参加工伤保险制定以下工作机制。
1、 成立工作领导小组。加强组织领导，成立完善小微民营企业参加工伤保险领导小组，建立跨部门协同工作机制，构建分工明确、各司其职的工作格局，切实将完善小微民营企业参加工伤保险工作落到实处。


2、 强化业务指导。怀远县人力资源和社会保障局（以下简称“县人社局”）把促进小微民营企业参加工伤保险作为专项
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工作进行重点宣传，充分利用新闻媒体、网站、微信公众号等媒介宣传依法参加工伤保险的重要意义，提高小微民营企业对工伤保险的认识，促进主动参保。
三、强化协同配合。县人社局负责做好小微民营企业工伤保险的参保登记、县市场监管局负责小微民营企业基本信息的共享、县税务负责小微民营企业工伤保险基金的征收。三部门之间通过加强沟通，畅通信息渠道，摸清企业底数，准确掌握本地小微民营企业的用工信息。
四、强化工作调度。怀远县人社局于每月开展工作调度会，掌握小微民营企业参保工作开展相关情况，集中研究解决工作中出现的难题。通过部门联动，齐抓共管，共同促进小微民营企业职工参加工伤保险，切实维护好职工工伤保险权益。

附件：怀远县完善小微民营企业参加工伤保险领导小组名单
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附件：

怀远县完善小微民营企业参加工伤保险
领导小组名单

组    长：丁秀好  县人社局局长、书记
副 组 长：陈康康  县人社局副局长
魏  艳  县人社局党组成员
孙  军  县人社局二级主任科员
成    员：常  整  县人社局工伤股股长
徐  杰  县社保中心主任
翁  放  县社保中心副主任
杨  帆  县社保中心副主任
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