
怀远县农村住房与村镇建设监察大队项目自评表清单

村镇大队人员经费

村镇建设监察经费
电信网络费、维护费、差旅费、工会活动经费
购买制服
	怀远县农村住房与村镇建设监察大队项目支出绩效目标自评表 

	（2022年度）

	项目名称
	村镇大队人员经费

	主管部门
	怀远县住房和城乡建设局
	实施单位
	怀远县农村住房与村镇建设监察大队

	项目资金（万元）
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	271.29
	239.07
	10
	88.12%
	9

	
	 其中：当年财政拨款
	271.29
	239.07
	-
	88.12%
	-

	
	      上年结转资金
	
	
	
	
	-

	
	    其他资金
	
	
	
	
	-

	年度总体目标
	年初设定目标
	全年实际完成情况

	
	完成经费合理支出，达到高效高质的监察工作目标。
	1-10月完成包含退休未纳入社保聘用人员27人工资、社保、公积金发放缴纳。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	全年实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析和改进措施

	
	产
出
指
标
（50分）
	数量指标
	大队聘用人员（不包含退役军人）
	26人
	完成包含退休未纳入社保聘用人员27人工资、社保、公积金发放缴纳
	20
	18
	项目预算资金来源为罚没收入，2022年度未能完成收入计划

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	案件查处完成率
	≥90%
	98%
	10
	10
	超额

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	完成及时率
	≥95%
	100%
	10
	10
	超额

	
	
	成本指标
	预算控制率
	100%
	100%
	10
	10
	持平

	
	效
益
指
标
（30分）
	社会效益
指标
	对受罚单位影响力
	成效显著
	成效显著
	10
	10
	持平

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	是否对生态环境有不良影响
	否
	否
	10
	10
	持平

	
	
	可持续影响指标
	查处违法违规行为，减少社会影响
	效果显著
	效果显著
	10
	10
	持平

	
	满意度指标
（10分）
	服务对象
满意度指标
	群众对处罚结果满意度
	≥90%
	98%
	10
	10
	超额

	总分
	100
	97
	

	注：1.其他资金包括和中央补助、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

	2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定二、三级指标权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算资金执行率10分。

	    3.对于定量指标，资金使用单位填写本地区实际完成数。财政和主管部门汇总时，对绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

	    4.定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60-0%合理填写完成比例。

	怀远县农村住房与村镇建设监察大队项目支出绩效目标自评表 

	（2022年度）

	项目名称
	村镇建设监察经费

	主管部门
	怀远县住房和城乡建设局
	实施单位
	怀远县农村住房与村镇建设监察大队

	项目资金（万元）
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	70
	9.63
	10
	13.76%
	2

	
	 其中：当年财政拨款
	70
	9.63
	-
	13.76%
	-

	
	      上年结转资金
	
	
	
	
	-

	
	    其他资金
	
	
	
	
	-

	年度总体目标
	年初设定目标
	全年实际完成情况

	
	完成经费合理支出，达到高效高质的监察工作目标。
	经费来源为罚没款收入，因疫情影响罚没款收入减少。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	全年实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析和改进措施

	
	产
出
指
标
（50分）
	数量指标
	处罚案件数量
	≥80件
	79件
	20
	18
	项目预算资金来源为罚没收入，2022年度未能完成计划

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	案件查处完成率
	≥90%
	98%
	10
	8
	基本完成

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	完成及时率
	≥95%
	98%
	10
	10
	基本完成

	
	
	成本指标
	预算控制率
	100%
	100%
	10
	10
	持平

	
	效
益
指
标
（30分）
	社会效益
指标
	对受罚单位影响力
	成效显著
	成效显著
	10
	10
	持平

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	是否对生态环境有不良影响
	否
	否
	10
	10
	持平

	
	
	可持续影响指标
	查处违法违规行为，减少社会影响
	效果显著
	效果显著
	10
	10
	持平

	
	满意度指标
（10分）
	服务对象
满意度指标
	群众对处罚结果满意度
	≥90%
	98%
	10
	10
	超额

	总分
	100
	88
	

	注：1.其他资金包括和中央补助、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

	2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定二、三级指标权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算资金执行率10分。

	    3.对于定量指标，资金使用单位填写本地区实际完成数。财政和主管部门汇总时，对绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

	    4.定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60-0%合理填写完成比例。

	
	

	怀远县农村住房与村镇建设监察大队项目支出绩效目标自评表 

	（2022年度）

	项目名称
	电信网络费、维护费、差旅费、工会活动经费

	主管部门
	怀远县住房和城乡建设局
	实施单位
	怀远县农村住房与村镇建设监察大队

	项目资金（万元）
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	36
	34.82
	10
	96.72%
	10

	
	 其中：当年财政拨款
	36
	34.82
	-
	96.72%
	-

	
	      上年结转资金
	
	
	
	
	-

	
	    其他资金
	
	
	
	
	-

	年度总体目标
	年初设定目标
	全年实际完成情况

	
	完成经费合理支出，达到高效高质的监察工作目标。
	完成全年经费合理支出，牢固树立过“紧日子”思想，压缩单位办公经费支出。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	全年实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析和改进措施

	
	产
出
指
标
（50分）
	数量指标
	处罚案件数量
	≥80件
	79
	20
	19
	基本完成

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	案件查处完成率
	≥90%
	98%
	10
	10
	超额

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	完成及时率
	≥95%
	98%
	10
	10
	超额

	
	
	成本指标
	预算控制率
	100%
	100%
	10
	10
	持平

	
	效
益
指
标
（30分）
	社会效益
指标
	对查处违法违规行为人员、单位影响力
	成效显著
	0
	10
	10
	持平

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	是否对生态环境有不良影响
	否
	0
	10
	10
	持平

	
	
	可持续影响指标
	查处违法违规行为，减少社会影响
	效果显著
	0
	10
	10
	持平

	
	满意度指标
（10分）
	服务对象
满意度指标
	群众对处罚结果满意度
	≥95%
	96%
	10
	10
	超额

	总分
	100
	99
	

	注：1.其他资金包括和中央补助、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

	2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定二、三级指标权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算资金执行率10分。

	    3.对于定量指标，资金使用单位填写本地区实际完成数。财政和主管部门汇总时，对绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

	

	怀远县农村住房与村镇建设监察大队项目支出绩效目标自评表 

	（2022年度）

	项目名称
	购买制服

	主管部门
	怀远县住房和城乡建设局
	实施单位
	怀远县农村住房与村镇建设监察大队

	项目资金（万元）
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	11.88
	0
	10
	0.00%
	0

	
	 其中：当年财政拨款
	11.88
	0
	-
	0.00%
	-

	
	      上年结转资金
	
	
	
	
	-

	
	    其他资金
	
	
	
	
	-

	年度总体目标
	年初设定目标
	全年实际完成情况

	
	完成经费合理支出，达到高效高质的监察工作目标。
	经费来源为罚没款收入，因疫情影响罚没款收入减少，2022年未能购买制服。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	全年实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析和改进措施

	
	产
出
指
标
（50分）
	数量指标
	购买制服数量
	35套秋冬制服
	0
	20
	0
	疫情影响，罚没收入减少未能购买

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	服装优质率
	≥100%
	0%
	10
	0
	疫情影响，罚没收入减少未能购买

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	采购完成及时率
	100%
	0%
	10
	0
	疫情影响，罚没收入减少未能购买

	
	
	成本指标
	预算控制率
	100%
	0%
	10
	0
	疫情影响，罚没收入减少未能购买

	
	效
益
指
标
（30分）
	社会效益
指标
	对查处违法违规行为人员、单位影响力
	加强执法执勤力度
	-
	10
	0
	疫情影响，罚没收入减少未能购买

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	是否对生态环境有不良影响
	否
	-
	10
	0
	疫情影响，罚没收入减少未能购买

	
	
	可持续影响指标
	查处违法违规行为，减少社会影响
	效果显著
	-
	10
	0
	疫情影响，罚没收入减少未能购买

	
	满意度指标
（10分）
	服务对象
满意度指标
	队员满意度
	≥95%
	0%
	10
	0
	疫情影响，罚没收入减少未能购买

	总分
	100
	0
	

	注：1.其他资金包括和中央补助、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。

	2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定二、三级指标权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算资金执行率10分。

	    3.对于定量指标，资金使用单位填写本地区实际完成数。财政和主管部门汇总时，对绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

	    4.定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60-0%合理填写完成比例。



