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	一、总体情况
	（一）主动公开情况
	2023年，我委持续稳定推进政务公开工作，加大重点领域和“两化”领域信息发布力度，做好卫健委部门栏目
	（二）依申请公开情况
	2023年我委高度重视依申请公开工作，全年共收到一个依申请公开申请，我委按照申请要求第一时间给予回复
	（三）政府信息管理
	严格落实信息审查制度，形成“主要领导亲自抓、分管领导直接抓、科室专人抓落实”的工作机制，做到应公开尽
	（四）政府信息公开平台建设
	2023年，我委平台建设日渐规范科学，及时按照最新要求调整目录，做好重点领域栏目的维护；把企事业单位
	（五）监督保障
	一是加强组织制度建设。我委成立了主要领导任组长，分管领导任副组长，相关股室负责人为成员的政务公开工作

	二、主动公开政府信息情况
	三、收到和处理政府信息公开申请情况
	四、政府信息公开行政复议、行政诉讼情况
	五、存在的主要问题及改进情况
	存在问题：一是政务公开工作开展不够及时高效；二是医疗领域企事业单位信息公开工作开展较为缓慢，统筹协调
	改进情况：一是及时关注政务公开工作要求，第一时间进行整改维护，提高信息审核的效率，在保证信息安全的前
	六、其他需要报告的事项
	（一）依申请公开收费情况。
	（二）其他需要报告的事项。


