
费经作工障保会社和业就)居村(区社)道街(镇乡81

费经理管业物71

评自目项费经障保厅大务服障保会社和源资力人61

费经查调定认伤工51

费葬丧及金恤抚员人休退离41

金奖效绩员人岗特层基31

助补通交活生烧禁秆秸季秋年220221

助补活生员人休退业企体集保参未11

费经作工行运员人用聘01

用费彰表人个进先和体集进先设建”地基两心中个三“9

费经作工护维及理管案档8

助补业就再7

助补活生员人扶一支三6

费经试考聘招位单业事5

费经贴补查调入收配支可均人民居乡城4

助补通交工务省跨口人贫脱3

费保社业企办自2

差补遇待员人休退局资物原1

称名目项 称名目项号序号序

单清目项评自效绩门部局障保会社和源资力人县远怀 单清目项评自效绩门部局障保会社和源资力人县远怀 分部一第  分部一第

件

2023年度项目支出绩效自评表2023年度项目支出绩效自评表
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33.89001分总

0101%001%89≥率意满员人休退
标

指度意满
象对务服

)分01(
标指
度意满

5151
标

指期预成达
著显效成定稳会社护维

标指响
影续持可

标
指期预成达

否响影成造境环对否是
标指

益效态生

5151著显效成件条活生员人休退善改
标指

益效会社

元63.709272=额金贴补
标指

益效济经

)分03(
标
指
益
效

0101
指期预成达

行执准标 标

272907.36元

达成预期指
标

件
文关相照按格严

准标助资标指本成

5151天5天5≤间时放发至达下金资标指效时

5151%001%001=率成完取领助补老养标指量质

世去人一33.801人5人6=数人助补标指量数

)分05(
标
指
出
产

施措进改及
析分因原差偏

分得值分值成完际实值标指度年标指级三标指级二
标指
级一

况
情
成
完
标
指
效
绩
度
年

。题问遇待老养员人休退局资物县名5决
解，作工留遗制改业企有国县好做步一进

。
题问遇待老养员人休退局资物县名六决解，作工留遗制改业企有国县好做步一进

况情成完际实标目期预

况情
成完
标目
体总
度年

--金资他其

--金资转结年上

-%001-92.7292.720款拨政财年本：中其

01%0010192.7292.720：额总金资度年

分得
)A/B（

率行执
值分）B（数行执年全）A（数算预年全数算预初年

）元万（
金资目项

局
障保会社和源资力人县远怀位单施实局障保会社和源资力人县远怀门部管主

差补遇待员人休退局资物原称名目项

）度年3202（

表评自效绩出支目项

1件附
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48.99001分总

0101%001%89≥率意满员人业企制改产破
标
指度意满
象对务服

)分01(
标指
度意满

5151
标指
期预成达

时准费保社纳缴额足时按
标指响
影续持可

标指
期预成达

否响影成造境环对否是
标指
益效态生

5151
标指
期预成达

著
显效成

转运常正位单护维
标指
益效会社

标指
期预成达

著
显效成

益利工职障保
标指
益效济经

)分03(
标
指
益
效

0101
标指
期预成达

定
规件文

准标纳缴保社标指本成

0101%001%89≥达下内间时定规在金资标指效时

0101%001%001=率成完纳缴费保社标指量质

0202人5人5=数人保社纳缴标指量数

)分05(
标
指
出
产

施措进改
及析分因原差偏

分得值分
值
成完际实

值标
指度年

标指级三标指级二
标指
级一

况
情
成
完
标
指
效
绩
度
年

。费保社纳缴额足时按。费保社纳缴额足时按

况情成完际实标目期预

况情
成完
标目
体总
度年

--金资他其

--金资转结年上

-%04.89-53.95.90款拨政财年本：中其

48.9%04.890153.95.90：额总金资度年

分得
)A/B（
率行执

值分
）B（
数行执年全

）A（
数算预年全

数算预初年

）元万（
金资目项

局
障保会社和源资力人县远怀位单施实局障保会社和源资力人县远怀门部管主

费保社业企办自称名目项

）度年3202（

表评自效绩出支目项

1件附
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001001分总

0101%89%89≥度意满）口人户缘边或（口人贫脱益受
标
指度意满
象对务服

)分01(
标指
度意满

5151
标指
期预成达

升
提步稳

收增现实业
就进促，作工扶帮业就可认贫脱好做续持

标指响
影续持可

标指
期预成达

否响影良不有境环态生对否是
标指
益效态生

5151人944
人
944≥

数人业就口人贫脱动带
标指
益效会社

元00898
元
00898=

额金助补通交放发
标指
益效济经

)分03(
标
指
益
效

0101人/元002
人/
元002=准标均人助补通交标指本成

0101%001%89≥性时及放发金资贴补标指效时

0101%001%89≥率确准放发助补通交标指量质

0202人944
人
944≥数人助补通交受享标指量数

)分05(
标
指
出
产

施措进改
及析分因原差偏

分得值分
值
成完际实

值标
指度年

标指级三标指级二
标指
级一

况
情
成
完
标
指
效
绩
度
年

。入
收口人贫脱加增，工务出外口人贫脱励鼓。入收口人贫脱加增，工务出外口人贫脱励鼓

况情成完际实标目期预

况情
成完
标目
体总
度年

--金资他其

--金资转结年上

-%001-89.889.80款拨政财年本：中其

01%0010189.889.80：额总金资度年

分得
)A/B（
率行执

值分
）B（
数行执年全

）A（
数算预年全

数算预初年

）元万（
金资目项

局障保会社和源资力人县远怀位单施实局障保会社和源资力人县远怀门部管主

助补通交工务省跨口人贫脱称名目项

）度年3202（

表评自效绩出支目项

1件附
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附件：

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 城乡居民人均可支配收入调查补贴经费

主管部门 053-怀远县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-怀远县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 2.50 2.88 2.88 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 2.50 2.88 2.88 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障待遇按时下达、提高调查员生活质量 顺利按时下发待遇，有效提高调查员生活质量。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标
值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 发放人数 ＝6人 6人 10 10

质量指标 补贴发放完成率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 补贴发放及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 待遇标准
＝400元/
月/人

400元/月/
人

20 20

效益指标

经济效益
指标

增加调查员收入
＝400元/
月/人

400元/月/
人

30 30

社会效益
指标

改善调查员生活 成效明显
达成预期
指标

0

生态效益
指标

是否对生态环境有不良影响 否
达成预期
指标

0

可持续影
响指标

持续提升调查员生活并保障人均可支配收入
调查工作

稳步提升
达成预期
指标

0

满意度指
标

满意度指
标

调查员满意率 ≥98% 100% 10 10

总分 100 100.00

-5-



附件：

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 事业单位招聘考试经费

主管部门 053-怀远县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-怀远县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 24.00 82.88 77.74 10 93.80% 9.38

其中：本年财政拨款 24.00 82.88 77.74 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

补充由于人员流动造成的编制空缺，为全县各项事业发展提供人才支撑
补充了由于人员流动造成的编制空缺，为全县各

项事业发展提供了人才支撑。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标
值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 招聘人数 ≥400人 411人 10 10

质量指标 招聘流程合规性 合规
达成预期
指标

10 10

时效指标 各项工作完成及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标

预算控制率
≤100百分
比

100百分比 10 10

是否采取必要的成本控制措施 是
达成预期
指标

10 10

效益指标

经济效益
指标

促进人才流动，提供就业机会 成效显著
达成预期
指标

0

社会效益
指标

补充由于人员流动造成的编制空缺，为全县
各项事业发展提供人才支撑

成效显著
达成预期
指标

15 15

生态效益
指标

是否对生态环境有不良影响 否
达成预期
指标

0

可持续影
响指标

持续保障事业单位招聘工作 长期保障
达成预期
指标

15 15

满意度指
标

满意度指
标

满意率
≥98百分
比

98百分比 10 10

总分 100 99.38
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附件：

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 三支一扶人员生活补助

主管部门 053-怀远县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-怀远县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 42.70 47.75 47.75 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 42.70 47.75 47.75 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

落实三支一扶人员生活待遇保障有关事项，保障三支一扶搞笑毕业生队伍
稳定性

落实了三支一扶人员生活待遇保障有关事项，保
障了三支一扶搞笑毕业生队伍稳定性。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标
值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 领取待遇人数 ≥14人 18人 20 20

质量指标 三支一扶人员补助领取完成率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 待遇发放及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 待遇标准
＝2540元/
月/人

2540元/月
/人

10 10

效益指标

经济效益
指标

增加三支一扶人员待遇
＝2540元/
月/人

2540元/月
/人

0

社会效益
指标

改善三支一扶人员生活条件 成效显著
达成预期
指标

15 15

生态效益
指标

是否对生态环境有不良影响 否
达成预期
指标

0

可持续影
响指标

持续提升三支一扶人员幸福度 稳步提升
达成预期
指标

15 15

满意度指
标

满意度指
标

三支一扶人员满意率 ≥98% 98% 10 10

总分 100 100.00
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附件：

（2023年度）

项目名称 再就业补助

主管部门 053-怀远县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-怀远县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 250.00 233.00 233.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 250.00 233.00 233.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

就业补助县级配套资金，促进我县就业创业工作； 围绕我县就业工作目
标任务，积极落实好各项就业创业政策，优化就业补助资金支出结构，充

分发挥就业补助资金使用效益。

促进了我县就业创业工作，充分发挥了就业补助资金使
用效益。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标
值

实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

基层特岗补助人数 ≤84人 74人 5 5

城镇新增就业创业人数 ≥5100人 10818人 5 5

2023年县人社局紧紧围绕
高校毕业生重点群体开展
就业帮扶，全力挖掘就业
岗位，深入开展“点对点
”就业服务，同时强化失
业保险援企稳岗返还、职
业技能培训、产业扶持等
就业补贴政策落实，促使
我县城镇新增就业人数全
年完成10818人，远超目
标任务的5100人。

质量指标 就业补助资金发放准确率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 就业创业补助发放及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标
是否采取必要的成本控制措施 是

达成预期
指标

10 10

预算控制率 ＝100% 100% 10 10

效益指标

经济效益
指标

弥补就业人员就业、创业经济负担 成效显著
达成预期
指标

0

社会效益
指标

促进社会和谐稳定 成效显著
达成预期
指标

15 15

生态效益
指标

是否对生态环境有不良影响 否
达成预期
指标

0

可持续影
响指标

持续提升就业创业工作 稳步提升
达成预期
指标

15 15

满意度指
标

满意度指
标

就业创业人员满意度 ≥98% 98% 10 10

总分 100 100.00
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附件：

（2023年度）

项目名称 档案管理及维护工作经费

主管部门 053-怀远县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-怀远县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 3.40 3.40 3.40 10 99.97% 10.00

其中：本年财政拨款 3.40 3.40 3.40 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

落实人社部关于“把握安全前提，夯实管理基础，推进业务档案纸质与电
子一体化建设”

推进业务档案纸质与电子一体化建设

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标
值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 档案数量 ≥10万 4.48万 5 2.24
档案经费保障不
足，支撑不了维

护数量

质量指标 档案工作完成率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 档案管理、整理工作完成及时率 ＝100% 100% 15 15

成本指标

预算控制率 ≤100% 100% 10 10

是否采取必要的成本控制措施 是
达成预期
指标

10 10

效益指标

经济效益
指标

落实人社部关于“把握安全前提，夯实管理
基础，推进业务档案纸质与电子一体化建设
”

效果明显
达成预期
指标

0

社会效益
指标

逐步提升档案管理质量 稳步提升
达成预期
指标

15 15

生态效益
指标

是否对生态环境有不良影响 否
达成预期
指标

0

可持续影
响指标

提供大学生、机关事业单位干部、企业、居
民养老等人员档案服务

常年
达成预期
指标

15 15

满意度指
标

满意度指
标

服务对象满意率 ≥98% 98% 10 10

总分 100 97.24
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23.99001分总

00.0101%001%89≥度意满员人彰表被
标
指度意满
象对务服

)分01(
标指
度意满

00.5151
标指
期预成达

著
显果效

展发量质高县我进促
标指响
影续持可

标指
期预成达

否响影成造态生对否是
标指
益效态生

00.5151
标指
期预成达

著
显果效

优争先创，范模进先励鼓
标指
益效会社

元万10.51
元万
14.51=

用费总彰表
标指
益效济经

)分03(
标
指
益
效

00.0101元万18.5
元万
18.5=

用费等集迹事进先、章奖、书证誉荣彰表

00.0101元万1.0
元
万1.0=

准标均人金奖人个进先
标指本成

00.0101%001%89≥性时及放发金奖标指效时

00.0101%89%89≥率确准放发金奖标指量质

件条足满不人4
有员人标目目项

85.901人29人69=人个金奖人个进先受享标指量数

)分05(
标
指
出
产

施措进改
及析分因原差偏

分得值分
值
成完际实

值标
指度年

标指级三标指级二
标指
级一

况
情
成
完
标
指
效
绩
度
年

。用费等集迹事进先
、带绶、章奖、书证誉荣彰表作制，金奖
人个进先彰表府政县、委县度年2202发颁

。用费等集迹事进先、带绶、章
奖、书证誉荣彰表作制，金奖人个进先彰表府政县、委县度年2202发颁

况情成完际实标目期预

况情
成完
标目
体总
度年

--金资他其

--金资转结年上

-%04.79-10.5114.510款拨政财年本：中其

47.9%04.790110.5114.510：额总金资度年

分得
)A/B（
率行执

值分
）B（
数行执年全

）A（
数算预年全

数算预初年

）元万（
金资目项

局障保会社和源资力人县远怀位单施实局障保会社和源资力人县远怀门部管主

用费彰表人个进先和体集进先设建”地基两心中个三“称名目项

）度年3202（

表评自效绩出支目项

1件附
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附件：

（2023年度）

项目名称 聘用人员运行工作经费

主管部门 053-怀远县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-怀远县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 13.63 13.63 13.52 10 99.19% 9.92

其中：本年财政拨款 13.63 13.63 13.52 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障聘用人员工作正常进行，确保公益性岗位人员管理及日常工作开展
保障了聘用人员工作正常进行，确保了公益性岗

位人员管理及日常工作开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标
值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

经费标准
＝2000元/
人/年

2000元/人
/年

10 10

保障工作人数 ≥68人 58人 5 4.26

中途考走人员较
多，人员流动性
大，具有不确定

性。

质量指标 提高各项工作完成质量 显著提高
达成预期
指标

10 10

时效指标 各项工作完成及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标

预算控制率 ＝100% 100% 10 10

是否采取必要的成本控制措施 是
达成预期
指标

5 5

效益指标

经济效益
指标

保障聘用人员权益 效果明显
达成预期
指标

0 0

社会效益
指标

发挥聘用人员工作主观能动性 效果明显
达成预期
指标

15 15

生态效益
指标

是否对生态环境有不良影响 否
达成预期
指标

0

可持续影
响指标

持续提高工作质量 稳步提高
达成预期
指标

15 15

满意度指
标

满意度指
标

聘用人员满意率 ≥98% 99% 10 10

总分 100 99.18
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附件：

（2023年度）

项目名称 未参保集体企业退休人员生活补助

主管部门 053-怀远县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-怀远县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 137.00 134.70 133.26 10 98.93% 9.89

其中：本年财政拨款 137.00 134.70 133.26 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障我县未参加城镇职工养老保险的集体企业退休人员生活补助费按时足
额发放

保障我县未参加城镇职工养老保险的集体企业退
休人员生活补助费按时足额发放

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标
值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 领取待遇人数 ＝300人 285人 5 4.75
新增人员具有不
确定性，今年增
加人员较少。

质量指标
未参保集体企业退休人员生活补助领取完成
率

＝100% 100% 10 10

时效指标

资金是否在规定时间内下达 是
达成预期
指标

10 10

各项任务完成及时率 ≥95% 100% 10 10

成本指标

预算控制率 ＝100% 100% 10 10

是否采取必要的成本控制措施 是
达成预期
指标

5 5

效益指标

经济效益
指标

增加未参保集体企业退休人员收入
≥739元/
月

739元/月 0

社会效益
指标

改善未参保集体企业退休人员生活条件 成效显著
达成预期
指标

15 15

生态效益
指标

是否对生态环境有不良影响 否
达成预期
指标

0

可持续影
响指标

持续提升未参保集体企业退休人员生活 稳步提升
达成预期
指标

15 15

满意度指
标

满意度指
标

未参保集体企业退休人员满意率 ≥98% 98% 10 10

总分 100 99.64
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001001分总

0101%89%89≥度意满作工烧禁秆秸县我对众群
标
指度意满
象对务服

)分01(
标指
度意满

5151
标指
期预成达

著
显效成

作工用利合综和烧禁秆秸县我升提续持
标指响
影续持可

标指
期预成达

著
显效成

染污境环治防效有
标指
益效态生

5151
标指
期预成达

著
显效成

全安产财命生众群民人护维
标指
益效会社

标指
期预成达

著
显效成

用利化源资秆秸进促
标指
益效济经

)分03(
标
指
益
效

0101%001%001≤率制控算预标指本成

0101天5≤天5≤间时放发至达下金资标指效时

0101个0个0=数点火村保包标指量质

0202人01人01=数人助补标指量数

)分05(
标
指
出
产

施措进
改及析分因原差偏

分得值分
值
成完际实

值标
指度年

标指级三标指级二
标指
级一

况
情
成
完
标
指
效
绩
度
年

助补
通交活生员人烧禁秆秸季秋2202放发于用助补通交活生员人烧禁秆秸季秋2202放发于用

况情成完际实标目期预

况情
成完
标目
体总
度年

--金资他其

--金资转结年上

-%001-8.18.10款拨政财年本：中其

01%001018.18.10：额总金资度年

分得
)A/B（
率行执

值分
）B（
数行执年全

）A（
数算预年全

数算预初年

）元万（
金资目项

局障保会社和源资力人县远怀位单施实局障保会社和源资力人县远怀门部管主

助补通交活生烧禁秆秸季秋年2202称名目项

）度年3202（

表评自效绩出支目项

1件附
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85.99001分总

0101%89%89≥率意满员人岗特
标
指度意满
象对务服

)分01(
标指
度意满

5151
标指
期预成达

升
提步稳

性定稳伍队岗特升提续持
标指响
影续持可

标指
益效态生

5151
标指
期预成达显效

著
成

标指
益效会社

标

改善特岗人员待遇

指
益效济经

)分03(
标
指
益
效

0101
均
人元0597

均人元
0597=

准标遇待标指本成

0101%001%001=率时及放发遇待标指效时

0101%001%001=率取领标指量质

0202人48人48≤数人遇待取领标指量数

)分05(
标
指
出
产

施措进改
及析分因原差偏

分得值分
值
成完际实

值标
指度年

标指级三标指级二
标指
级一

况
情
成
完
标
指
效
绩
度
年

。定稳体总会社持
保，遇待利福资工的员人岗特层基障保。定稳体总会社持保，遇待利福资工的员人岗特层基障保

况情成完际实标目期预

况情
成完
标目
体总
度年

--金资他其

--金资转结年上

-%48.59-4687.660款拨政财年本：中其

85.9%48.59014687.660：额总金资度年

分得
)A/B（
率行执

值分
）B（
数行执年全

）A（
数算预年全

数算预初年

）元万（
金资目项

局
障保会社和源资力人县远怀位单施实局障保会社和源资力人县远怀门部管主

金奖效绩员人岗特层基称名目项

）度年3202（

表评自效绩出支目项

1件附
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指标不适用

不适用

不适用
达成预期
指标

不适用 达成预期
指标
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001001分总

0101%89%89≥度意满属家员人休退
标
指度意满
象对务服

)分01(
标指
度意满

5151
标指
期预成达

著
显效成

谐和、定稳会社进促
标指响
影续持可

标指
益效态生

51
标

15
指

期预成达
著
显效成

感属归属家员人休退加增
标指
益效会社

标指
期预成达

著
显效成

入收庭家员人休退加增
标指
益效济经

)分03(
标
指
益
效

0101
标指
期预成达

准标出
支定核

本成项单目项标指本成

0101%001%89≥性时及放发标指效时

0101%001%89≥率确准放发标指量质

0202人1人1=数人放发标指量数

)分05(
标
指
出
产

施措进改
及析分因原差偏

分得值分
值
成完际实

值标
指度年

标指级三标指级二
标指
级一

况
情
成
完
标
指
效
绩
度
年

。费葬丧及
金恤抚亡死员人作工位单业事政行放发。费葬丧及金恤抚亡死员人作工位单业事政行放发

况情成完际实标目期预

况情
成完
标目
体总
度年

--金资他其

--金资转结年上

-%001-64.1264.120款拨政财年本：中其

01%0010164.1264.120：额总金资度年

分得
)A/B（
率行执

值分
）B（
数行执年全

）A（
数算预年全

数算预初年

）元万（
金资目项

局
障保会社和源资力人县远怀位单施实局障保会社和源资力人县远怀门部管主

费葬丧及金恤抚员人休退离称名目项

）度年3202（

表评自效绩出支目项

1件附
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附件：

（2023年度）

项目名称 工伤认定调查经费

主管部门 053-怀远县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-怀远县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4.24 4.24 4.04 10 95.17% 9.52

其中：本年财政拨款 4.24 4.24 4.04 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

工伤认定工作正常运行，保障工伤认定工作的正常调查 保障了工伤认定工作正常运行。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措

产出指标

数量指标 工伤认定调查案件数 ≥190件 255件 10 10

2023年，根据省人社厅
的统一部署，我们积极
推进小微民营企业参加
工伤保险工作，全年共
新增参保企业445家。全
县工程项目开工数量保
持较高水平，较往年有
较大提升。同时，我们
宣传宣讲工伤保险政
策，积极维护受伤害职
工工伤权益，工伤案件
数量有一定提升。2023
年按照省人社厅、财政
厅皖人社秘〔2023〕242
号文件精神，我们推进
工伤一件事一次办，加
大工伤调查力度，避免
简单依据材料进行工伤
认定，规范出具工伤认

定结论。

质量指标 资金支出合规性 合规 达成预期指 10 10
时效指标 各项工作完成及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标
预算控制率 ≤100% 100% 10 10
是否采取必要的成本控制措施 是 达成预期指 10 10

效益指标

经济效益
指标

及时办结工伤认定申请，给出结论 ≤60日 60日 0

社会效益
指标

促进社会公正 成效显著
达成预期指

标
15 15

生态效益
指标

是否对生态环境有不良影响 否
达成预期指

标
0

可持续影
响指标

持续提升工伤认定工作质量 显著提升
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

满意度指
标

服务对象满意度 ≥98% 98% 10 10

总分 100 99.52
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附件：

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 人力资源和社会保障服务大厅保障经费

主管部门 053-怀远县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-怀远县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 41.67 41.67 41.67 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 41.67 41.67 41.67 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

进一步规范综合服务大厅的运行，方便群众办理社保业务。建设更加优秀
、便民的服务大厅

规范综合服务大厅的运行，方便群众办理社保业
务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标
值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 服务人数 ≥112万人 113.1万人 10 10

质量指标

服务设施、服务环境、办事效率 高标准
达成预期
指标

10 10

资金支出合规性 合规
达成预期
指标

10 10

时效指标 各项工作完成及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标

预算控制率 ≤100% 100% 5 5

是否采取必要的成本控制措施 是
达成预期
指标

5 5

效益指标

经济效益
指标

提供高效率的办事服务水平，减轻群众办事
成本

成效显著
达成预期
指标

0

社会效益
指标

促进社会更好更快发展 成效显著
达成预期
指标

15 15

生态效益
指标

是否对生态环境有不良影响 否
达成预期
指标

0

可持续影
响指标

进一步提升服务质量 稳步提升
达成预期
指标

15 15

满意度指
标

满意度指
标

群众满意率 ≥98% 98% 10 10

总分 100 100.00

-17-



附件：

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 物业管理经费

主管部门 053-怀远县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-怀远县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 24.60 24.60 24.60 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 24.60 24.60 24.60 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

办公地方的保洁、安保等物业管理工作 有效保障办公地方的卫生环境、安全环境。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

保障月数 12月
达成预期
指标

10 10

物业管理服务面积
＝5600平
方米

5600平方
米

10 10

质量指标 服务标准
按合同约
定标准，
提升办公

达成预期
指标

10 10

时效指标 环境卫生打扫及时性 及时
达成预期
指标

10 10

成本指标

预算控制率 ≤100% 100% 5 5

是否采取必要的成本控制措施 是
达成预期
指标

5 5

效益指标

经济效益
指标

不适用 无
达成预期
指标

0

社会效益
指标

提升单位办公形象 效果显著
达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

是否对生态环境有不良影响 否
达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

持续提升环境卫生工作 稳步提升
达成预期
指标

10 10

满意度指
标

满意度指
标

工作人员满意率 ≥98% 98% 10 10

总分 100 100.00
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附件：

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 乡镇(街道)社区(村居)就业和社会保障工作经费

主管部门 053-怀远县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-怀远县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 24.84 24.79 24.77 10 99.95% 9.99

其中：本年财政拨款 24.84 24.79 24.77 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障基层平台就业工作信息化，规范化，满足人民日益增长的公共就业服
务需求

保障基层平台就业工作信息化，规范化，满足人
民日益增长的公共就业服务需求

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标
值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 覆盖基层网点数 ＝24个 24个 10 10

质量指标

运转保障率 ＝100% 100% 10 10

资金支出合规性 合规
达成预期
指标

10 10

时效指标 各项工作完成及时率
＝100百分
比

100百分比 10 10

成本指标

预算控制率
≤100百分
比

100百分比 5 5

是否采取必要的成本控制措施 是
达成预期
指标

5 5

效益指标

经济效益
指标

促进基层劳动就业，减少失业 稳步提升
达成预期
指标

0

社会效益
指标

保障基层工作正常运行，提升便民服务 效果显著
达成预期
指标

15 15

生态效益
指标

是否对生态环境有不良影响 否
达成预期
指标

0

可持续影
响指标

逐渐提升基层工作服务 稳步提升
达成预期
指标

15 15

满意度指
标

满意度指
标

服务对象满意度 ≥98% 98% 10 10

总分 100 99.99
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