
附件：

实施单位

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

600.00 600.00 442.79 10 73.80% 7.38

600.00 600.00 442.79 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

≤280人 276人 5 5

≤600万元 442万元 5 5

≤10个月 9个月 5 5

＝100% 100% 5 5

严格执行
相关财经
标准

达成预期
指标

10 10

时效指
标

＝100% 100% 10 10

成本指
标

≤2143元 1601元 10 10

经济效
益指标

提升教职
工的收入
10%—15%

达成预期
指标

10 10

社会效
益指标

稳步提升
达成预期
指标

10 10

生态效
益指标

本项目不
涉及此项
指标

达成预期
指标

0

可持续
影响指
标

效果显著
达成预期
指标

10 10

满意度指
标

满意度
指标

≥98% 99% 10 10

100 97.38

教职工满意度

总分

人均超课时津贴标准（/月）

效益指标

教职工收入提高

稳定教职工队伍，提升生活水平、增加教职
工幸福感

生态效益

提高教职工的工作效率、提升教育教学质
量，促进教育教学水平稳步上升

发放金额

发放月数

质量指
标

发放准确率

发放合规性

发放及时率

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

稳定教师队伍，稳步推进教育教学工作，确保一线教职工的工资福利、
提升一线教师的满意度和幸福感！

完成全年目标。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标

数量指
标

发放人数

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 超课时津贴

主管部门 046-怀远县教育体育局 046010-安徽省怀远第三中学


