
附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 民营经济(工业发展)目标考核

主管部门 怀远县经济和信息化局 实施单位 怀远县经济和信息化局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 69000 69000 55650 10 80.65% 8.07

 其中：本年财政拨款 69000 69000 55650 - 80.65% -

    上年结转资金 - -

       其他资金 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

进一步加快和打造企业云平台建设和发展、充分发挥基础性、先导性、服务
性作用；加强对工业企业发展工作的组织领导和政策协调，推动工业经济运
行；充分发挥民营经济在推进供给侧结构性改革、建设现代化经济体系中的
重要作用。

2023年怀远县规上工业企业增加值增长
16.1%，位列全省经济运行排名第六名，下达
惠企资金3081.02万元，有效推动民营企业高
质量发展。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

谋划年度工业大会 ≥1次 1次 8 8

云平台填报 ≥12次 12次 8 8

新入库规上企业数 ≥10家 27家 8 8

走访企业调研 ≥12次 12次 8 8

培育国家小巨人、省级专精特新企业数 ≥2家 10家 5 5

质量指标 为企业申报各类奖补资金 主动服务

向上为企业争取产

业扶持政策奖补以

及稳产留工奖补资

金

5 5

时效指标 按序时进度完成 及时 及时 5 5

成本指标 项目总成本 ≤71.5万元 5.57万元 3 3

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

壮大民营企业发展，省级民营经济考核和工业

发展评比中成绩更优
效果显著

在全省二、三季度

各县区投资赛马获

激励表扬。
8 8

社会效益
指标

提升工业企业发展规模
工业产值超

144亿元
150亿元 8 8

生态效益
指标

促进全县工业企业绿色发展 成效显著 成效显著 8 8

可持续影
响指标

营造稳定的发展环境 良好 良好 6 6

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标

服务企业满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总分 100 98.07

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重

可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指

标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标

值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 县“清理拖欠民营企业账款”工作经费

主管部门 怀远县经济和信息化局 实施单位 怀远县经济和信息化局

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
分值

执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 10000 10000 10000 10 100% 10

 其中：本年财政拨款 10000 10000 10000 - 100% -

    上年结转资金 - -

       其他资金 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

贯彻落实《安徽省人民政府办公厅关于印发全省清理拖欠民营企业中小企
业账款工作方案的通知》（皖政办明电〔2018〕33号）和《蚌埠市人民政
府办公室关于印发蚌埠市清理拖欠民营企业中小企业账款工作方案的通知
》（蚌政办明电〔2018〕17号）要求，清理拖欠农民工工资、“两款一金
”（工程款、物资采购款、保证金）、国有企业欠款等。

及时依据中央、省委、市委和县委关于
清理拖欠账款的工作部署，及时清理政
府单位拖欠“两款一金”（工程款、物
资采购款、保证金）、国有企业欠款等
。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标
开展清欠大督查 ≥4次 4次 10 10

开展清欠走访调研 ≥12次 12次 10 10

质量指标

资金支出合规性 合规 合规 5 5

新增拖欠账款 无 无 10 0

新增迪安诊断等欠

款，下一步紧盯有

关机关单位，及时

将拖欠账款及时兑

现。

时效指标 完成及时率 及时 及时 10 10

成本指标 项目总成本 ≤5万元 1 5 5

效
益
指
标

(30分)

社会效益
指标

维护政府公信度；提升营商环境 显著提升 显著提升 15 15

可持续影
响指标

强化投资预期，壮大县域经济 显著改善 显著改善 15 15

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标
企业满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总分 100 90

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上

述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值

上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按

照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标

（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 化解原改制国有企业历史遗留问题处置和信访维稳工作经费

主管部门 怀远县经济和信息化局 实施单位 怀远县经济和信息化局

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数（B） 分值

执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 98000 98000 98000 10 100% 10

 其中：本年财政拨款 98000 98000 98000 - 100% -

    上年结转资金 - -

       其他资金 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

关于对除原改制企业军人的工作，还包括“十四五”期间老旧小区改造地
块涉及国有企业的征迁问题，以及鞋厂、棉织厂、橡胶厂、糖厂等其他国
有改制企业的日常历史遗留问题处置和信访维稳摸排、研判、走访提前化
解风险等工作。

及时走访化解信访矛盾，有效办理胡桂玉、张
军、李胜方、张家德等有关信访事项，走访、
调查、研判山南化肥厂宿色拆迁事宜，提前化
解社会隐患，营造稳定的社会环境

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指
标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标
化解各类矛盾纠纷办件数 ≥5件 6件 10 10

走访人次 ≥400人次 500人次 5 5

质量指标 信访率降低 效果显著 效果显著 15 9

2023年信访率小幅
上涨，原国企破产
改制职工及退役军
人因退休各类社保
诉求增加。下一步
提前摸排稳控，力
争信访隐患不上

时效指标 信访责任目标 信访不越级 信访不越级 15 9

发生李胜方省访事
件，下一步加强重
点信访人群稳控，
配合属地做好其思

想工作。

成本指标 项目总成本 ≤17万元 9.8万元 5 5

效
益
指
标

(30分)

社会效益
指标

化解群体性矛盾纠纷和隐患

100%完成

县委、县

政府安排

的工作任

务

我县退役军人

安置国企，破

产下岗后，现

要求补缴社保

医保等信访要

求，正在积极

寻求解决方案

。

15 9

目前部分原国企破
产改制的职工（退
役军人）要求补缴
医保社保，按照政
策规定，无法给予
解决。下一步积极
研究解决方案，汇
报政府领导，积极

可持续影
响指标

稳定的发展环境 成效显著 成效显著 15 15

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标
信访满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 82

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权

重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该

指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指

标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 亩均效益评价工作经费

主管部门 怀远县经济和信息化局 实施单位 怀远县经济和信息化局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数（A）
全年执行数

（B）
分值

执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 182440 182440 112722.23 10 61.79% 6.2

 其中：本年财政拨款 182440 182440 112722.23 - 61.79% -

    上年结转资金 - -

       其他资金 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

坚持质量第一、效益优先，探索形成以“亩均论英雄”的企业贡献评价导向，
建立以企业亩均产出绩效为核心的评价制度，对企业发展绩效作出综合评价。
全面开展工业企业分类指导和精准服务，加快产业转型升级步伐，促进全县工
业经济高质量发展。

对181户规模以上工业企业开展亩均效益
评价工作，其中：亩均税收8.33万元
/亩，较去年增长81.1%，亩均营收208.9
万元/亩，较去年增长46.0%；同时开展
亩均培训大讲堂，深入阐释亩均各项指
标的作用，推进生产要素优化配置，加

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标
亩均评测企业数量 ≥204家 181家 15 11

亩均评价次数 ≥1次 1次 15 15

质量指标 综合评价合规性 合规 合规 10 10

时效指标 资金支出及时性 及时 及时 5 2.5

成本指标 项目总成本 ≤25.44万元 11.27万元 5 5

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

腾笼换鸟、提高县工业企业亩均税收 效果显著

全县181户
规上企业
亩均税收
8.33万元/

亩

8 8

社会效益
指标

提升工业企业综合竞争力

强化结果运
用，对四档企
业实施差别化
用电、财税、
用地等政策，
提升资源要素
利用效率。

效果显著 8 8

生态效益
指标

工业企业单位能耗营业收入
单位能耗营业
收入大于5.01
万元/吨标准媒

单位能耗
营业收入
6.39万元/
吨标准煤

7 7

可持续影
响指标

持续壮大县域经济
亩均营业收入
大于137.08万

元/亩

亩均营业
收入

208.91万
元/亩

7 7

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标

企业满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 89.62

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权

重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该

指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指

标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 食堂专项经费

主管部门 怀远县经济和信息化局 实施单位 怀远县经济和信息化局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数（A）
全年执行数

（B）
分值

执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 95900 95900 95900 10 100.00% 10

 其中：本年财政拨款 95900 95900 95900 - 100.00% -

    上年结转资金 - -

       其他资金 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

保障单位职工伙食质量，减轻单位经费压力 每月定期拨付单位在岗职工食堂费用，
有效缓解单位办公经费压力。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标 用餐人数 ≥17人 19人 15 15

质量指标 资金支出合规性 合规 合规 10 10

时效指标 资金支出及时性 及时 及时 10 10

成本指标 餐费标准 单位470元/人/月 100% 15 15

效
益
指
标

(30分)

社会效益
指标

缓解单位办公经费压力 显著改善 显著改善 15 15

可持续影
响指标

保障单位日常运转 显著改善 显著改善 15 15

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标

单位职工满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权

重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该

指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指

标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 2023年蚌埠市产业扶持政策奖补资金

主管部门 怀远县经济和信息化局 实施单位 怀远县经济和信息化局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数（A）
全年执行数

（B）
分值

执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 24500000 24500000 16919000 10 69.06% 6.91

 其中：本年财政拨款 24500000 24500000 16919000 - 69.06% -

    上年结转资金 - -

       其他资金 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

进一步推动我县民营企业的积极性和主动性，减轻企业经营负担，推动县域经
济做大做强，促进我县工业企业高质量发展。

依据蚌埠市产业扶持政策清单，将其分
为第一批免申即享类和第二批即申即享
类奖补企业，对新入规企业或者入规不
足三年的企业、获得称号认定荣誉企
业，在企业硬件以及软件设备改造投入
资金等给予相应比例补助，降低企业投
入成本，积极促进企业升级改造，减轻
企业运营负担，推动工业企业高质量发

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标
新增工业项目入库 ≥15个 40个 10 10

新增规上企业数量 ≥15个 27个 10 10

质量指标
工业投资增长率 ≥10% 31% 10 10

技改投资增长率 ≥10% 33% 10 10

时效指标 资金拨付及时率 =100% 100% 5 5

成本指标 奖补标准
严格按照文件
相关标准执行

100% 5 5

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

促进民营企业高质量发展 效果显著 效果显著 10 10

社会效益
指标

支持县域经济做大做强 效果显著 效果显著 10 10

生态效益
指标

促进企业绿色化发展 明显 明显 5 5

可持续影
响指标

对推进制造业提质扩量增效影响程度 较高 较高 5 5

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标

企业满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总分 100 96.91

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权

重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该

指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指

标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 2023年春节期间支持企业稳产留工奖补资金

主管部门 怀远县经济和信息化局 实施单位 怀远县经济和信息化局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 5700000 5700000 1955000 10 34.30% 3.4

 其中：本年财政拨款 5700000 5700000 1955000 - 34.30% -

    上年结转资金 - -

       其他资金 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

为贯彻落实中央“六稳、六保”决策部署，全力做好春节期间企业稳产留工工
作，确保怀远县一季度工业经济“开门红”。

通过政务官网、微信等渠道积极宣传稳产留
工奖补政策，引导鼓励企业春节期间不停工
、外地员工留蚌工作，对2023年度一季度营
收较去年增长15%以上的企业给予奖补，推动
县域工业经济增长，拉动全年工业产值增长
。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标
全年度新增规上企业数量 ≥15家 27家 10 10

全县企业全年产值 ≥144亿 150亿 10 10

质量指标
2023第一季度营业收入较去年同期增长15%

及以上的企业
≥70家 33家 10 5

时效指标 资金到位及时率 =100% 100% 10 10

成本指标 奖补标准
严格按照文件
相关标准执行

100% 10 10

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

2023第一季度营业收入较去年同期增长率 ≥15% ≥15% 10 10

社会效益
指标

营造鼓励和支持企业稳产留工的社会氛围 效果显著 效果显著 10 10

可持续影
响指标

持续引导和推荐企业生产有序、务工人员
就业稳定

持续推进 持续推进 10 10

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标

企业和员工对奖补政策的满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 88.43

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可

做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标

对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值

为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 原糖厂破产安置职工2023年度社保缴费

主管部门 怀远县经济和信息化局 实施单位 怀远县经济和信息化局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 75235.68 75235.68 75235.68 10 100.00% 10

 其中：本年财政拨款 75235.68 75235.68 75235.68 - 100.00% -

    上年结转资金 - -

       其他资金 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

根据《关于全面推进县直党政机关和事业单位经营性国有资产集中统一监管改革及
县属企业重组整合的实施方案》要求和《资产移交协议》约定，财政拨付金额保障
破产后企业职工社保缴费

项目资金及时拨付至怀远县人社局下属企业安置
办，用于原糖厂退休职工社保缴纳，有效维护社
会稳定。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标 社保缴费人数 ≥13人 ≥13人 15 15

质量指标 资金发放合规率 合规 合规 10 10

时效指标 资金拨付及时性 及时 及时 10 10

成本指标 社保缴费标准
严格按照社保中心
测算金额明细

严格按照社保中
心测算金额明细

15 15

效
益
指

标（30
分）

经济效益
指标

保障职工基本权益 效果显著 效果显著 10 10

社会效益
指标

健康良好上访环境 良好 良好 10 10

可持续影
响指标

稳定的社会环境 效果显著 效果显著 10 10

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标

职工满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调

整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值

区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


