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工作方案
为确保全面完成2023年度城乡居民基本医疗保险参保缴费工作任务，全力推动我镇城乡医保事业发展，督促各村实现城乡居民医保应保尽保，特制定本方案。
一、工作目标
    全面完成县级下达新农合筹资工作任务，争取先进位次。
二、组织领导
成立双桥集镇城乡居民医保筹资工作领导小组，镇党委副书记、镇长汤瑞瑞同志任组长，镇卫生健康工作分管领导、副镇长徐晨同志任副组长，镇公管站、计生办、卫生院等单位负责同志及18个行政村村书记任成员。
三、进度要求
2022年城乡居民医保筹资工作力争在一个月内完成，按照工作进度序时推进，11月6日前完成60%的覆盖率；11月13日前完成70%的覆盖率；11月20日前完成80%的覆盖率；11月27日前完成90%的覆盖率；12月4日前完成95%的覆盖率。
四、考评办法
截至全县新农合筹资工作结束，按照各村筹资完成比例进行排名，对总进度在90%以上的村进行奖励。第一名的村每名村干部奖励两个月绩效工资；第二名的村每名村干部奖励一个月绩效工资；第三名的村每名村干部奖励200元绩效工资。
总进度最后一名的村，所有村干部扣罚两个月绩效工资；倒数第二名的村扣罚一个月绩效工资；倒数第三名的村每名村干部罚绩效工资200元。扣罚的绩效工资用于全年综合工作的奖惩，本办法不做分配。
在全县新农合筹资工作结束前，定期召开调度会，调度指标根据工作需要制定，提前一天发调度会预通知。
五、奖惩兑现方式
新农合筹资工作结束召开总结大会，对各村新农合筹资工作进行奖惩。
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