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	（一）绩效评价目的、对象和范围。
	1、绩效评价目的。通过评价，深入了解怀远县老唐万大桥拆除工程项目的决策、产出、过程和效益方面的详细情
	2、绩效评价对象。怀远县老唐万大桥拆除工程项目。
	3、绩效评价范围。本次评价的范围是怀远县交通运输局怀远县老唐万大桥拆除工程项目，评价其绩效目标设定情
	（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
	1、绩效评价原则：科学规范原则、公正公开原则、分级分类原则以及绩效相关原则。
	2、评价指标体系
	项目评价指标按照资金绩效评价指标体系执行，科学规范、公正公开、分级分类，采取定量指标与定性指标相结合
	3、评价方法
	本次评价主要采用定性评价和定量评价相结合方法，对定性评价指标采用因素分析法，对定量指标采用成本效益分
	（1）因素分析法，通过综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效目标实现程度。
	（2）成本效益分析法，通过将投入与产出、效益进行关联性分析，评价绩效目标实现程度。
	4、评价标准
	本次绩效评价标准主要是参照计划标准和历史标准制定。对于已经制定计划目标的指标，直接用实际情况与计划情
	（三）绩效评价工作过程。
	评价工作过程包括前期准备、现场评价、撰写报告、报告反馈、资料归档等阶段。评价组在前期调研基础上，完成
	（一）综合评价情况
	怀远县老唐万大桥拆除工程项目立项依据充分，立项程序规范，绩效目标设置合理，资金到位及时、使用合规，管
	（二）评价结论
	根据评价指标体系对怀远县老唐万大桥拆除工程项目项目的绩效进行评价，项目综合评价得分100分，评价等级
	（一）项目决策情况。
	茨淮新河老唐万大桥上世纪70年代由怀远县水利部门建设，现已是危桥，严重影响了航道同行安全。市安委会将
	（二）项目过程情况。
	（三）项目产出情况。
	（四）项目效益情况。

