附件：

怀远县医疗保障基金管理中心2024年度项目支出绩效目标

	项目支出绩效目标公开清单

	序号
	项目名称
	预算金额（单位：万元）

	1
	2024_城乡医疗救助
	5052.0

	2
	离休干部、伤残军人医疗费补助
	600.0

	3
	信息系统运行及维护费
	330

	4
	城乡医保筹资经费
	20.0

	5
	医疗保障经办事务
	24.8

	6
	食堂经费
	14.1

	
	
	

	
	
	


注：本单位0个涉密项目除外。








	项目支出绩效目标表

	 （2024年度）                                

	项目名称
	2024_城乡医疗救助

	主管部门及代码
	[054]怀远县医疗保障局
	实施单位
	怀远县医疗保障基金管理中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      5052.0 

	
	   其中：财政拨款
	      5052.0 

	
	         其他资金
	      0.0 

	年度
目标
	有效缓解城乡困难群众因病致贫，因病返贫的现象，切实减轻贫困人口因病带来经济负担。为贫困人口顺利脱贫提供了健康保障，使城乡困难群众深刻感受城乡医疗救助带给他们的实惠，使他们的获得感增加，幸福感增强，取得良好的社会效益。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	受益人次
	≥111080人次

	
	
	质量指标
	重点救助对象政策范围内住院自付费用年度限额内救助比率
	≥70%

	
	
	
	一站式结算覆盖范围
	全覆盖

	
	
	时效指标
	提供服务及时程度
	一站式结算

	
	
	成本指标
	预算执行率
	≤100%

	
	
	
	人均服务成本
	≤500元

	
	效益指标
	经济效益指标
	减轻医疗救助人群医疗负担
	≤2000万元

	
	
	社会效益指标
	城乡困难群众的幸福感
	增强

	
	
	
	城乡困难群众的获得感
	增加

	
	
	可持续影响指标
	对健全社会救助体系的影响
	成效明显

	
	
	
	对健全医疗保障体系的作用
	成效明显

	
	满意度指标
	满意度指标
	城乡困难群众对城乡医疗救助满意度
	≥98%

	
项目支出绩效目标表

	 （2024年度）                                

	项目名称
	离休干部、伤残军人医疗费补助

	主管部门及代码
	[054]怀远县医疗保障局
	实施单位
	怀远县医疗保障基金管理中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	3年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      600.0 

	
	   其中：财政拨款
	      600.0 

	
	         其他资金
	      0.0 

	年度
目标
	确保离休干部、革命伤残军人合理医药费用全报销，让离休干部、革命伤残军人满意，让党委政府满意，让社会满意，切实体现党和政府为离休干部、革命伤残军人医疗事业的关怀。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	受益人次
	≥5400人次

	
	
	质量指标
	就医补偿率
	≥98%

	
	
	
	离休干部、革命伤残军人医疗费补助
	合理医药费用全报销

	
	
	时效指标
	提供服务及时程度
	及时补偿

	
	
	成本指标
	人均服务成本
	≤2000元

	
	效益指标
	经济效益指标
	减轻离休干部医疗负担
	≤800万元

	
	
	社会效益指标
	离休干部的获得感
	增加

	
	
	
	离休干部的幸福感
	增强

	
	
	可持续影响指标
	对健全社会保障体系的影响
	成效明显

	
	
	
	对健全医疗保障体系的作用
	成效明显

	
	满意度指标
	满意度指标
	离休干部对公费医疗满意度
	≥98%

	
项目支出绩效目标表

	 （2024年度）                                

	项目名称
	信息系统运行及维护费

	主管部门及代码
	[054]怀远县医疗保障局
	实施单位
	怀远县医疗保障基金管理中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	3年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      33.0 

	
	   其中：财政拨款
	      33.0 

	
	         其他资金
	      0.0 

	年度
目标
	全县城乡医保、职工医保医疗机构数据实行即时结报，查询、补录，对城乡困难群众医疗救助实现一站式结算服务。医保系统运行安全平稳，结报及时便捷，受到百姓的一致好评，取得良好的社会效益。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	定点医药机构系统覆盖率
	≤100%

	
	
	
	定点医药机构系统合格率
	≤100%

	
	
	
	受益人数
	≥100万人

	
	
	质量指标
	系统运行情况
	良好

	
	
	
	结算准确率
	≤100%

	
	
	时效指标
	提供服务及时程度
	一站式结算

	
	
	成本指标
	预算执行率
	≤100%

	
	
	社会效益指标
	全县参保群众的获得感
	增加

	
	
	
	全县参保群众的幸福感
	增强

	
	
	可持续影响指标
	医保便民服务能力
	持续增强

	
	满意度指标
	满意度指标
	全县参保群众的满意度
	≥98%

	项目支出绩效目标表

	 （2024年度）                                

	项目名称
	城乡医保筹资经费

	主管部门及代码
	[054]怀远县医疗保障局
	实施单位
	怀远县医疗保障基金管理中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	3年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      20.0 

	
	   其中：财政拨款
	      20.0 

	
	         其他资金
	      0.0 

	年度
目标
	旨在提高我县城乡医保参保率和筹资录入的准确性和及时性，保质保量完成城乡医保筹资征收100％的目标。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	参保人数
	≥100万人

	
	
	质量指标
	参保率
	≥98%

	
	
	
	参保信息录入准确率
	≥98%

	
	
	时效指标
	提供服务及时程度
	及时参保

	
	
	成本指标
	预算执行率
	≤100%

	
	
	社会效益指标
	全县参保居民的获得感
	增加

	
	
	
	全县参保居民的幸福感
	增强

	
	
	可持续影响指标
	医疗保障民生工程运行持续性
	长期

	
	满意度指标
	满意度指标
	全县参保居民的满意度
	≥95%

	

项目支出绩效目标表

	 （2024年度）                                

	项目名称
	医疗保障经办事务

	主管部门及代码
	[054]怀远县医疗保障局
	实施单位
	怀远县医疗保障基金管理中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	3年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	24.8

	
	   其中：财政拨款
	24.8

	
	         其他资金
	      0.0 

	年度
目标
	为全县参保人员提供医保转移接续，医保基金核算、参保登记等经办服务，优化服务环境，完善服务设施，提升医疗保障公共服务标准化、规范化建设水平，提升医保经办形象和服务效率，更好地为广大人民群众提供规范统一且高效便捷的医疗保障经办服务。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	医保转移接续人次
	≥500人次

	
	
	
	受益人数
	≥100万人

	
	
	
	慢性病鉴定数量
	≥8000份

	
	
	质量指标
	医保基金核算准确度
	≥100%

	
	
	时效指标
	为参保群众提供医保经办服务及时性
	及时办理

	
	
	成本指标
	预算执行率
	≤100%

	
	
	社会效益指标
	全县参保居民的获得感
	增加

	
	
	
	全县参保居民的幸福感
	增强

	
	
	可持续影响指标
	群众对医保政策的知晓率
	提高

	
	
	
	医保经办业务的规范化标准化
	提高

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥98%

	
项目支出绩效目标表

	 （2024年度）                                

	项目名称
	食堂经费

	主管部门及代码
	[054]怀远县医疗保障局
	实施单位
	怀远县医疗保障基金管理中心

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	3年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      14.1

	
	   其中：财政拨款
	      14.1 

	
	         其他资金
	[bookmark: _GoBack]      0.0 

	年度
目标
	为单位职工提供食堂伙食费补助，保障职工待遇。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	单位职工就餐人数
	≥25人

	
	
	质量指标
	改善职工伙食质量
	明显改善

	
	
	时效指标
	职工误餐补助及时性
	及时

	
	
	成本指标
	人均补助标准
	470元/月

	
	
	社会效益指标
	医保经办机构职工的获得感
	增加

	
	
	
	医保经办机构职工的幸福感
	增强

	
	
	可持续影响指标
	对健全职工待遇保障体系的影响
	成效明显

	
	满意度指标
	满意度指标
	医保经办机构职工满意度
	≥98%



