
2023 年度项目支出绩效自评表

怀远县医疗保障局本级 2023 年度项目支出绩效自评清单

序号 项目名称 备注

1 食堂经费项目

2 执法工作经费

3 物业管理费



1.食堂经费项目绩效自评表

项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 食堂经费

主管部门 054-怀远县医疗保障局
实施

单位

054001-怀远县医疗

保障局

项目资金

（万元）

年

初

预

算

数

全

年

预

算

数

全年

执行

数

分

值
执行率 得分

年度资金总额： 4.5 4.5 4.5 10
100.00

%
10.00

其中：本年财政

拨款
4.5 4.5 4.5 —

上年结转资金 0 0 0 —

其

他资金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为单位职工提供食堂伙食费补助，保障职

工待遇。

为单位职工提供食堂伙食费

补助，保障职工待遇。完成率

100%，达到了预期目标。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级

指标
三级指标

年

度

指

标

值

实际

完成

值

分

值
得分

偏差

原因

分析

及改

进措

施

产

出

数量

指标
单位职工就餐人数

≥8

人
8 10 10



指

标

(50

分)

受益人数
≥8

人
8 10 10

医保经办服务能力
提

升

达成

预期

指标

5 5

质量

指标
改善职工伙食质量

明

显

改

善

达成

预期

指标

10 10

时效

指标
职工误餐补助及时性

及

时

达成

预期

指标

10 10

成本

指标
人均补助标准

＝

470

元/

月

元

470 5 5

效

益

指

标

(30

分)

社会

效益

指标

医保经办机构职工的获

得感

增

加

达成

预期

指标

10 10

医保经办机构职工的幸

福感

增

强

达成

预期

指标

10 10

可持

续影

响指

标

对健全职工待遇保障体

系的影响

成

效

明

显

达成

预期

指标

10 10

经济

效益

指标

不适用 0

生态

效益

指标

不适用 0

满

意

度

指

标

(10

分)

满意

度指

标

医保经办机构职工满意

度

≥

≥

98%

%

98 10 10

总分
10

0
100.00



2.执法工作经费项目绩效自评表

项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 执法工作经费

主管部门 054-怀远县医疗保障局 实施单位
054001-怀远县医疗

保障局

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年

预算

数

全年执行

数

分

值

执行

率
得分

年度资金总

额：
8 7.6 7.1 10

93.4

2%
9.34

其中：本年财

政拨款
8 7.6 7.1 —

上年结转资

金
0 0 0 —

其他资金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障医疗保险制度平稳运行，提高基金使

用效率，确保医保基金安全。

保障医疗保险制度平稳运行，提高

基金使用效率，确保医保基金安

全。完成率 100%，达到了预期目

标。

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度

指标

值

实际完成

值

分

值
得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产出

指标

(50

分)

数量

指标

县内定点医药机构监

督检查覆盖率

≤

100%
100 10 10

监督检查次数

≥

200

次

220 10 10



质量

指标

医保基金使用监管能

力

明显

提升

达成预期

指标
10 10

时效

指标

各项任务完成的及时

率

≥

95%
100 10 10

成本

指标
项目总成本

≤

100%
100 10 10

效益

指标

(30

分)

社会

效益

指标

提高参保人员医保待

遇

明显

提高

达成预期

指标
15 15

可持

续影

响指

标

对维护医保基金安全

的作用

成效

明显

达成预期

指标
15 15

经济

效益

指标

不适用 0

生态

效益

指标

不适用 0

满意

度指

标

(10

分)

满意

度指

标

参保人员对医保满意

度

≥

98%
98 10 10

总分 100
99.3

4



3.物业管理费项目绩效自评表

项目支出绩效自评表

（2023 年度）

项目名称 物业管理费

主管部门 054-怀远县医疗保障局
实施

单位

054001-怀远县医

疗保障局

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数

全年

执行

数

分

值

执

行

率

得分

年度资金

总额：
6.89 6.89 6.89 10

100

.00

%

10.00

其中：本年

财政拨款
6.89 6.89 6.89 —

上年结转

资金
0 0 0 —

其他资金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障新办公大楼正常运转，医保服务大厅正常使

用，单位工作正常运行，更好的发挥医疗保障职

能。

保障新办公大楼正常运

转，医保服务大厅正常使

用，单位工作正常运行，

更好的发挥医疗保障职

能。完成率 100%，达到了

预期目标。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指

标
三级指标

年度指标

值

实际

完成

值

分

值

得

分

偏差

原因

分析

及改

进措

施

产

出

指

数量指

标
服务面积

≥5000 平

方
5000 20 20

质量指 物业服务标准 按合同约 达成 10 10



标

(50

分)

标 定标准 预期

指标

时效指

标
各项任务完成率 ≥95% 100 10 10

成本指

标
服务费标准

新办公大

楼每年需

支出物业

服务费 26

万元，根

据物业服

务合同及

物业管理

服务费用

分摊协

议，医保

局承担

30%，每年

需 7.8 万

元物业管

理费支出

达成

预期

指标

10 10

效

益

指

标

(30

分)

社会效

益指标

营造良好的工作环境

增强工作人员的幸福

感

成效明显

达成

预期

指标

15 15

可持续

影响指

标

保障单位工作正常运

行
持续提升

达成

预期

指标

15 15

经济效

益指标
不适用 0

生态效

益指标
不适用 0

满

意

度

指

标

(10

分)

满意度

指标

参保人员对医保满意

度
≥95% 98 10 10

总分 100
100

.00


