[bookmark: _GoBack]怀远县以数字化转型推动制造业高端化智能化绿色化发展实施方案
（征求意见稿）

为全面贯彻落实党的二十大精神、《安徽省人民政府办公厅关于印发以数字化转型推动制造业高端化智能化绿色化发展实施方案及支持政策的通知》（皖政办〔2023〕2号）、《蚌埠市人民政府办公室关于印发蚌埠市以数字化转型推动制造业高端化智能化绿色化发展实施方案及支持政策的通知》（蚌政办〔2023〕7号）文件精神，加快推进全县制造业数字化转型，推动制造业高端化、智能化、绿色化发展，制定本方案。
一、总体思路
聚焦我县着力培育打造的新能源、新材料、智能装备制造、汽车零部件、绿色食品五大主导产业，按照分行业、分区域、选龙头、树典型、重引导、全覆盖的思路，以促进制造业提质扩量增效为目标，以新一代信息技术与制造业深度融合为主线，以工业互联网平台和网络基础设施为支撑，加快推进全县制造业数字化转型，实现产业数字化和数字产业化协调发展，推动制造业高端化、智能化、绿色化发展。
二、主要目标
自2024年起，力争每年新增智能工厂和数字化车间2个以上，规模以上工业单位增加值能耗下降3.2%左右，打造省级数字化转型典型示范项目1个，积极创建数字化改造区域样板1个。到2025年，实现全县重点行业规模以上制造业企业数字化改造全覆盖、规模以下制造业企业数字化应用全覆盖，推动重点行业全员劳动生产率达到长三角平均水平，全县制造业数字化转型力争全市前列，制造业高端化、智能化、绿色化水平显著提升。
全县制造业数字化转型目标表
	序号
	指  标
	目    标

	
	
	2023年
	2024年
	2025年

	1
	规模以上制造业企业数字化改造数量
	约100个
	约180个
	约240个

	2
	规模以下制造业企业数字化应用数量
	100个
	200个
	300个

	3
	省级数字化转型典型示范项目
	
	
	1个

	4
	每年新增智能工厂和数字化车间
	2个
	2个
	2个

	5
	每年规模以上工业单位增加值能耗下降比例
	3.2%左右
	3.2%左右
	3.2%左右


注：第1、2项指标为累加指标
三、工作任务
（一）数字化转型示范引领工程。支持怀远县经开区联合工业互联网平台和数字化转型服务商，针对汽车零部件产业，制定“一区一业一样板”的数字化转型总体工作方案，推动区域整体数字化转型，力争2025年以前建成省数字化改造区域样板。鼓励龙头企业围绕强基础、建平台、延链条开展高端化智能化绿色化改造，争创“数字领航企业”、5G全连接工厂、智能制造示范工厂和优秀场景，力争2025年以前打造省数字化转型典型示范项目1个，力争每年新增智能工厂和数字化车间2个以上。（责任单位：县工业和信息化局、县发展改革委，配合单位：各乡镇、街道，怀远县经开区管委会，以下任务均需各乡镇、街道，怀远县经开区管委会配合，不再列出）
（二）中小企业数字化普及工程。遴选优秀工业互联网服务商，深入企业开展数字化诊断服务，为中小企业提供“用得上、用得起、用得好”的数字化解决方案。推动中小型制造业企业加快上云用平台，实施低成本、快部署、易运维的数字化改造，分行业形成一批应用成效显著的企业样板。通过“羚羊工业互联网”、“蚌埠市工业互联网”等工业互联网平台，加快推广中小企业数字化软件服务包。到2025年，实现全县规模以上工业企业工业互联网平台普及应用率达到80%。（责任单位：县工业和信息化局）
（三）工业互联网平台培育工程。加快平台培育，依托通信运营商和优秀服务商，分析行业共性问题，及时总结推广优秀解决方案，按照“政府引导、企业主导、市场运营”的原则，联合行业龙头企业，打造在国内具有较强影响力的行业型工业互联网平台，推动平台和应用汇聚工业大数据、工业APP和数字化转型解决方案等资源，推进平台赋能行业、区域数字化转型。到2025年，力争建设企业级工业互联网平台或行业型工业互联网平台1家（责任单位：县工业和信息化局，县数据资源局）
（四）制造业品质品牌提升工程。深入实施增品种、提品质、创品牌“三品”战略，发挥数字技术对传统制造业发展的放大、叠加、倍增作用，不断提升产业和企业的品种引领力、品质竞争力和品牌影响力。支持企业精品制造，打造一流产品、一流企业、一流行业，开展关键技术创新、重大课题研究，支持企业主导制定相关行业标准，力争每年新增国家级专精特新“小巨人”企业、省级专精特新企业5家以上，培育省级新产品2个以上。（责任单位：县工业和信息化局，配合单位：县科技局）
（五）绿色制造协同升级工程。完善绿色制造体系，加快淘汰落后产能，支持符合条件的企业申报纳入工业节能环保“五个一百”目录，培育一批绿色制造体系名单企业和省级绿色工厂。大力推广应用新技术、新工艺和新装备，实施制造业绿色化改造，对照重点领域能效标杆水平或行业领先水平，实施一批节能降碳重点工程，助力重点行业及区域节能减排，实现数字化绿色化协同升级。每年新增绿色工厂2个以上（责任单位：县工业和信息化局，县发展改革委）。
（六）智能装备升级应用工程。针对制造业生产过程数字化、信息化、自动化等智能化制造的需要，开展共性技术攻关，发挥企业创新的主体作用和产学研用协同创新能力，通过集成创新，开发一批具有标志性的智能制造成套装备，推动成套智能制造装备在企业设备更新换代中的应用与推广。加快智能装备推广应用，推动先进工艺、信息技术与制造装备深度融合，通过智能工厂和数字化车间建设，提升现有装备数字化水平，带动通用、专用智能装备迭代升级和应用推广，每年推广应用工业机器人20台以上。（责任单位：县工业和信息化局，配合单位：县发展改革委、县科技局）
（七）数字化基础支撑工程。完善网络基础设施建设，加快推进县城、乡镇5G网络深度覆盖，重点推动5G网络向工业园区延伸，每年争取新建5G基站300个以上。推动标识解析二级节点建设，强化标识在工业领域中应用。加强工业领域网络和数据安全保障，扩大省级工业互联网安全态势感知平台覆盖范围，推动工业互联网企业开展网络安全和数据安全分级分类管理，引导企业开展两化融合管理体系升级版、数据安全管理等国家标准贯标，提升企业数据管理能力。（责任单位：县工业和信息化局、县发展改革委、县数据资源管理局，配合单位：县移动公司、联通公司、电信公司）
四、保障措施
（一）加强组织领导。建立县制造业数字化转型工作专班，负责协调推进全县数字化转型工作。建立健全工作协调推进机制，聚焦任务目标，落实清单责任，实行闭环管理，协调解决发展中的重大问题。（责任单位：县工业和信息化局，配合单位：县委办公室、县政府办公室、县发展改革委、县财政局等）
（二）加大政策支持。加大财政支持力度，鼓励企业实施高端化智能化绿色化改造、深化中小企业数字化应用、开展两化融合贯标等，对企业为实施数字化改造项目获得贷款、设备融资租赁的，优先申报省级金融补助政策。鼓励数字化转型服务商带资为制造业企业实施数字化改造，降低中小企业融资负担与风险。（责任单位：县工业和信息化局，配合单位：县发展改革委、县财政局等）
（三）强化人才支撑。大力推进柔性引才，加快引进培育既熟悉生产工艺和企业管理，又掌握信息网络和数字化技术的复合型人才。加强职业院校、技工院校等制造业数字化领域相关学科和专业建设，培养制造业数字化专业人才。加强制造业人才政策宣传解读和社会舆论引导，营造引才聚才用才的良好氛围。（责任单位：县委组织部、县人力资源和社会保障局，县教育局，配合单位：县科技局、县工业和信息化局等）
（四）营造良好氛围。大力宣传制造业数字化转型的相关政策，加大对优秀数字化转型服务商、解决方案以及企业样板的宣传推广力度，营造典型引路、看样学样的浓厚氛围。鼓励举办各类数字化转型现场会、对接会等交流活动，加大数字化转型的案例分享和要素供需对接。积极指导实施数字化转型的企业妥善处理与职工的劳动关系，依法规范劳动用工管理，构建和谐劳动关系。（责任单位：县委宣传部、县工业和信息化局，配合单位：县人力资源和社会保障局、县招商服务中心等）

附件：怀远县制造业数字化转型工作专班成员名单



附 件

怀远县制造业数字化转型工作专班成员名单

组  长: 高东升  县委副书记、县长
副组长: 杨  杰  副县长
成  员：常  凯  县委办公室主任
赵瑞冲  县政府办公室主任
陈  瑞  县委组织部常务副部长
梅向利  县委宣传部副部长，
县融媒体中心党组书记、主任
沈  杨  县发展改革委党委书记、局长，
        县委党校副校长
刘纪春  县教育局党委书记、局长
刘  琦  县科技局党组书记
邹晓磊  县工业和信息化局党组书记、局长
朱咏君  县财政局党组书记、局长
丁秀好  县人力资源和社会保障局党组书记、局长
蔡  永  县数据资源管理局党组书记、局长
周  帅  县招商服务中心党组成员、副主任
刘文伍  县经济开发区管委会党工委书记、主任
杨道兵  县电信分公司总经理
曹  亮  县移动分公司总经理
吴若峰  县联通分公司总经理
县制造业数字化转型工作专班下设办公室，办公地点设在县工信局，邹晓磊同志任办公室主任，负责组织开展专班日常工作。
