
怀远县龙亢镇2025年交通基础设施提升
以工代赈项目公益性岗位的实施方案

根据建设单位龙亢镇人民政府安排龙亢村等12个村委会结合项目当地实际情况，以增加脱贫户、易返贫致贫监测对象、或其他低收入群体收入为核心，将公益性岗位作为提升脱贫攻坚成效重要举措，激发脱贫户自主脱贫内生动力，巩固提升脱贫成果，增强脱贫人口自身发展动力。根据国家、省、市相关文件精神，结合实际，特制定本方案。
一、聘用原则
岗位人员选聘工作中，坚持公平公正的原则，通过村民会议、入户宣传等形式及时向脱贫人员、易返贫致贫监测对象或其他低收入人员宣传政策、推介公益性岗位。让他们在知情、自愿的基础上，提出申请，经核查、评议、公示、政府备案等程序确定上岗人员。同时，制定各岗位具体职责、工作任务及相应管理制度和考核奖惩办法，加强在岗人员日常管理，确保岗位人员发挥作用。根据项目按需设岗，建立岗位救助、实名服务、动态监管长效机制。
二、岗位设置
公益性岗位主要设置：养路员4人、保洁员3人。公益性岗位优先从脱贫人口、易返贫致贫监测对象、其他低收入人群选择录用。
三、岗位待遇及资金来源
公益性岗位从业人员与村委会签订协议，实行公益岗位固定工资制度。预计人均工资500元/月，人均年增加收入约0.6万元1年。岗位工资来源于村级集体经济收入。
四、岗位职责
1、养路员
严格执行安全生产法律、法规及有关规章制度；保持路基稳定、路面平整、路肩整洁、排水通畅；日常上路巡查，发现有影响安全的险情或隐患，及时采取警戒措施，设置相应警示信号，消除险情隐患；及时发现并制止有损毁道路设施，影响道路路况，破坏侵占道路行为的情况，立即清除各种障碍；配合好道路养护管理的其他工作。
2、保洁员
负责项目区域内的道路及其设施的卫生保洁工作；确保道路路面及其设施的清洁；循环保洁道路卫生区域的环境卫生；负责道路排水沟渠及路面泥沙的清除工作；负责车辆油污污染道路路面的清理工作；配合好道路清洁的其他工作。
五、工作要求
结合岗位职责，落实制度。结合考核规定，发挥作用。村委会为公益性岗位建立台账，实行“日考勤、月考核”制度，将工资发放与考核相挂钩。根据考核结果，及时更新人员配置，做到动态管理，实行正向激励，从源头上杜绝了“干与不干一个样，干好干坏一个样”的不公平现象。
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