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	一、项目总体情况 
	唐集镇计生专干工资福利项目全年预算数为23万元，执行数为20.49万元，完成预算的89.1%。
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	七、相关意见与建议
	对绩效评价发现的问题。在以后工作中，我们将分析存在问题的原因，搞好检查及整改，按照县工作领导小组的要
	附表1
	项目支出绩效评价指标体系框架


