
项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 计生专干工资福利

主管部门及代码 [221]怀远县引凤街道办事处 实施单位 怀远县引凤街道办事处

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       6.00 

   其中：财政拨款       6.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

引凤街道有专干1人，每月工资社保等约需5000元，全年6万元。保障社会优生优育新风尚。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 计生专干人数 1人

质量指标 保障计生专干正常工资福利 成效明显

时效指标 资金在规定时间内下达率 100百分比

成本指标 预算控制数 ≤6万元

效益
指标

经济效益

社会效益
提高计生专干工资福利，保障生活质

量
成效明显

生态效益

可持续影响 提高计生专干工作积极性 成效明显

满意
度指
标

服务对象满意度 计生专干满意度 ≥98百分比


